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Prot. n. 10833/C14a Vittorio Veneto, 01/09/2018

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE PER INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE ESTERNO TRIENNIO 2018/2021

TRA

L’Istituto di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Citta della Vittoria, rappresentato legalmente dal prof.
Domenico Dal Mas nato B 4 domiciliato per
la sua carica presso L’Istituto di Istruzione Superiore Vittorio Veneto Citta della Vittoria C.F. 84002190266

E

L’ing. Giuseppe Sardo, nato ' \ R

PREMESSO CHE

- questo Istituto necessita di personale altamente qualificato per svolgere il servizio di responsabile di
sicurezza, come previsto dal D.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;

- allinterno dell’Istituzione Scolastica non vi € personale con i requisiti professionali necessari a ricoprire
I'incarico di R.S.P.P;

- 'art 40 del D.I. n° 44 del 01.02.2001 “Regolamento sulla contabilita delle scuole” consente la stipulazione

di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamentsi;

- I'ing. Giuseppe Sardo possiede i requisiti necessari comprovati da idonea documentazione acquisita agli atti
della Scuola, e ha svolto negli anni scolastici precedenti I'incarico di R.S.P.P. e docenza in corsi di formazione
specifici per le figure previste dalla normativa di sicurezza sul lavoro;

- Iing. Giuseppe Sardo & docente a tempo indeterminato in servizio presso I'IC di Paese (TV);

-I'ing. Giuseppe Sardo non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire I'effettuazione della
prestazione professionale oggetto del presente contratto;

VISTO

- il Regolamento d’Istituto per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie
comunitarie redatto ai sensi degli articoli 30, 36, 37 e 38 del Decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e ai sensi
dell’art. 34 del D.I. 44/2001, adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 46 del 17 maggio 2016;

- 'avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE ai sensi dell’art. 32 c., lettera a, del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 - prot. n. 10214/C14a del 23 luglio
2018;

- 'Atto Dirigenziale prot. 10559/C.14a del 24/08/2018, con cui si nomina la Commissione Tecnica;



- il verbale di aggiudicazione per il conferimento dell’incarico R.S.P.P. della Commissione Tecnica, prot. n.
10563/Cl14a del 27/08/2018, con il quale viene individuato I'Ing. Giuseppe Sardo quale destinatario
dell’incarico di R.S.P.P. per l'lstituto di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Citta della Vittoria;

- I'aggiudicazione prot. n. 10582/C14a del 28/08/2018 a firma del Dirigente Scolastico;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1 — Oggetto dell’Incarico

La Scuola conferisce all'lng. Giuseppe Sardo I'incarico di svolgere I'attivita di responsabile della sicurezza
come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni presso L’Istituto di Istruzione
Superiore “Vittorio Veneto” Citta della Vittoria.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dovra svolgere i seguenti compiti:

a. individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione scolastica;

b. elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma
2, del D. Lgs.81/08 e i sistemi di controllo di tali misure;

c. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche;

d. proporrei programmi di informazione e formazione dei lavoratori sulla base dell’analisi della loro
situazione formativa in merito alla sicurezza;

e. aggiornare il DVR per quanto attiene il rischio incendio e definire le procedure per la gestione delle
emergenze attraverso il Piano di Emergenza e di Evacuazione;

f. elaborare ed aggiornare il DVR, rilevando tutti gli altri rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui
anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell'accordo europeo dell'8
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta,
alla provenienza da altri Paesi;

g. partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'articolo 35 del D. Lgs.81/08;

h. fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D. Lgs.81/08.

i. l'organizzazione e conduzione delle prove di evacuazione, con relativi resoconti;

j- laverifica e compilazione dei registri dei controlli periodici sui dispositivi antincendio ai sensi del
DM10/03/1998;

k. la verifica e la tenuta, compilazione compresa, in collaborazione con la segreteria amministrativa,
della situazione formativa di ogni lavoratore (allievi compresi), comprese le variazioni annuali
(personale precario, supplenti temporanei ata e docenti, nuovi docenti a tempo indeterminato e/o
allievi inseriti in corso d’anno), nonché il controllo sullo svolgimento della formazione necessaria o
programmata (allievi compresi) e sui contenuti della medesima;

I. laverifica e la tenuta, a norma di legge, di tutta la documentazione inerente la sicurezza (certificato
prevenzione incendi, organigramma per sede e relative variazioni annuali, registri antincendio per
sede, controlli vari per sede, segnaletica, ecc.).

Tali attivita andranno svolte anche in collaborazione e coordinandosi, per quanto di competenza, con I'Ufficio
Tecnico, I'A.S.P.P., qualora attivo e/o il referente interno per le problematiche della sicurezza.

Art. 2 — Durata dell’Incarico

L’incarico avra durata triennale a decorrere dal 01/09/2018 fino al 31/08/2021.



Art. 3 — Compenso

L’Istituto si impegna a corrispondere all'Ing. Giuseppe Sardo un compenso pari ad € 3.993,84 annuo lordo

onnicomprensivo da corrispondere a scadenza annuale. Il pagamento verra effettuato su presentazione di
regolare fattura per prestazione professionale, in rate annuali entro il 10 settembre dell’anno scolastico
successivo alla prestazione.

Inoltre I'Istituto si impegna a corrispondere all’ing. Giuseppe Sardo un compenso orario pari a €. 50,00 lordi
onnicomprensivi per i corsi di formazione obbligatori specifici in presenza in tema di sicurezza ai lavoratori
(alunni e Personale Docente/ATA) previsti dall’accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 e di €. 40,00 lordi
onnicomprensivi per le attivita di formazione generale on line, tenuto conto del possesso da parte dello
stesso dei requisiti per poter tenere e certificare i corsi.

Art. 4 — Recesso

In caso di inadempimento, pur se dovuto a cause di forza maggiore, si applicano le disposizioni in materia di
risoluzione dal contratto.

L'avviso di recesso da parte dell'interessato dovra pervenire almeno 90 giorni prima della risoluzione del
contratto.

In caso di risoluzione anticipata, I'lstituto sara tenuto esclusivamente al pagamento del compenso per 'opera
svolta fino al momento del recesso.

Art. 5 — Informativa sul Trattamento dei dati personali

Ai sensidell’art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, nonché a quanto previsto in materia del Garante per la protezione
dei dati personali e per quanto non in contrasto col Regolamento Europeo sulla Privacy n. 679/2016, i dati
personali forniti dall’ing. Giuseppe Sardo saranno trattati dall’Istituto di Istruzione Superiore Vittorio Veneto
Citta della Vittoria di Vittorio Veneto esclusivamente per le finalita connesse ad adempimenti richiesti
dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque
connessi alla gestione dello stesso. | predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e,
comungue, in ottemperanza alle norme vigenti.

L'esperto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali
dichiarati.

I titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Prof. Domenico Dal Mas.

Art. 6 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, il rapporto di prestazione d’opera
deve intendersi regolato dalle norme contenute negli artt. 2222 e successivi del Codice Civile e da ogni altra
disposizione di legge e regolamenti in materia.

Il presente contratto viene redatto in duplice copia originale, trattenuto in originale per ciascuna parte
contraente.

IL DIRIGENTE,SCOLASTICO
prof. Doménj al Mas

IL PRESTATORE/CONTRAENTE

Ing. Giuseppe Sar(;jzm
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